[bookmark: _GoBack]Система здравоохранения по городским округам и муниципальным районам региона   
(по данным, предоставленным в Департамент здравоохранения).


	№ п/п
	Наименование учреждения
	Меры социальной поддержки для молодого специалиста

	
	ОБУЗ «Вичугская ЦРБ»

	- доплаты к стипендиям студентов на 3-5курсах, а также обучения в ординатуре;                                                                                                              - установлены ежемесячные социальные выплаты за счет средств бюджета г.о. Вичуга

	
	
ОБУЗ «Кинешемская ЦРБ»

	г.о.Кинешма. Оплата за найм жилья в течение 1 года в размере 6 тыс.рублей и единовременная выплата в размере 25т.рублей.

	
	ОБУЗ «Кохомская ГБ»
	на уровне городского округа Кохма действует программа поддержки молодых специалистов на 2019 и последующий года. Данная программа предусматривает предоставление служебных жилых помещений специализированного жилищного фонда городского округа Кохма в найм для временного проживания в нём работникам здравоохранения на период трудовых отношений с ОБУЗ «Кохомская городская больница» (Решение Совета городского округа Кохма от 15.06.2011 N 45 "Об утверждении категорий граждан, которым могут быть предоставлены служебные жилые помещения специализированного жилищного фонда городского округа Кохма").


	
	ОБУЗ «Тейковская ЦРБ»
	- единовременная муниципальная выплата молодым специалистам при первоначальном устройстве на работу в муниципальное учреждение  социальной сферы г.о. Тейково и ЦРБ в размере 8000 рублей;
- осуществление единовременных муниципальных выплат компенсационного характера молодым специалистам (по окончании первого года работы 10 000 рублей, по окончании второго  года работы – 15000 рублей, по окончании третьего года работы – 20000 рублей) с целью компенсации расходов на повышение квалификации молодых специалистов;
-  предоставление служебного жилья  из муниципального жилищного фонда востребованному специалисту с последующей передачей жилья в собственность по истечении  15 лет непрерывной работы по специальности  в муниципальном учреждении и  ЦРБ.


	
	ОБУЗ «Шуйская ЦРБ»
	программа поддержки молодых специалистов на 2019 год и последующие года не разработана

	
	
ОБУЗ «Верхнеландеховская ЦРБ»

	- Выплата подъемных в размере 50 тыс. руб.
- Приоритет устройства детей в детские дошкольные и школьные учреждения.
- Студентам обучающимся по целевой обучению выплачивается стипендия в размере 1200 руб.


	
	ОБУЗ «Гаврилово-Посадская ЦРБ»
	1) Предоставление единовременной муниципальной выплаты в размере 8 000 рублей; 
2) Предоставление ежемесячной выплаты компенсационного характера молодым специалистам в размере 1500 рублей; 
3) Предоставление единовременной муниципальной выплаты компенсационного характера (по окончании первого года работы 10000 рублей, второго года работы 15000 рублей, третьего года работы 20000 рублей).


	
	ОБУЗ «Ильинская ЦРБ»

	- единовременная выплата в размере 10000 (десяти тысяч )рублей;
- внеочередное предоставление мест в дошкольное образовательное учреждение;
- предоставление транспорта для переезда специалиста.


	
	ОБУЗ «Комсомольская ЦБ»
	оказывается экономическая поддержка в виде выплаты подъемных в первый год работы - единовременная  выплата  (подъемные) «Молодому специалисту» однократно при поступлении на работу в Областное бюджетное учреждение здравоохранения "Комсомольская ЦБ" в сумме 20000 руб;  предусмотрена  выплата  персональных ежемесячных стипендий обучающимся в учреждениях высшего профессионального образования по договорам целевой подготовки специалистов;  предоставление жилья  молодым специалистов и специалистам  из других регионов,  обеспечивается  внеочередное устройство детей в детские дошкольные образовательные учреждения.

	
	ОБУЗ «Лежневская ЦРБ»
	Приостановлена программа Департаментом финансов Ивановской области

	
	ОБУЗ «Лухская ЦРБ»
	разовая выплата в размере 20000 руб.  для медицинских работников

	
	ОБУЗ «Палехская ЦРБ»
	Устройство детей в дошкольные образовательные учреждения и школы
Предоставление единовременной выплаты молодым специалистам, занятым в сфере здравоохранения – 50000 рублей

	
	ОБУЗ «Пестяковская ЦРБ»
	в Пестяковском муниципальном районе программа поддержки молодых специалистов на 2019 год и последующие года - не разработана.

	
	ОБУЗ «Приволжская ЦРБ»
	- Единовременные выплаты (10 тыс.рублей) молодым специалистам, поступившим на работу в ОБУЗ Приволжская ЦРБ, при заключении договора сроком не менее 3-х лет.
- Ежемесячная выплата стимулирующего характера(2 тыс.рублей)
  молодым специалистам, работающим в ОБУЗ Приволжская ЦРБ в течение полугодия
- Внеочередное предоставление места в детском дошкольном учреждении для детей молодых специалистов.


	
	ОБУЗ «Пучежская ЦРБ»
	Осуществление единовременной компенсационной выплаты (12000 руб.);
- выплата стипендии студентам -целевикам медицинских вузов в размере 1 000 рублей

	
	
ОБУЗ «Родниковская ЦРБ»
	Единовременная денежная выплата (подъемные) специалистам - 40000 руб. на одного специалиста с высшим профессиональным образованием (при первичном трудоустройстве),
- 30000 руб. на одного специалиста со средним профессиональным образованием (при первичном трудоустройстве).
Выплата персональных ежемесячных стипендий: 
1. Обучаемым по очной форме обучения, по специальностям, включенным в перечень востребованных специальностей в ФГБОУ ВПО «Ивановская медицинская академия» по договорам целевой подготовки специалистов, из расчета:
- в размере 2000 руб. Обучаемым третьего и последующих лет обучения при условии своевременной сдачи экзаменов на «хорошо» и «отлично» по итогам последнего учебного года;
- в размере 1200 руб. Обучаемым третьего и последующих лет обучения при условии своевременной сдачи экзаменов по итогам последнего учебного года.
2.  Обучаемым в интернатуре и ординатуре ФГБОУ ВПО «Ивановская медицинская академия» из расчета:
-  в размере 3000 рублей для специалиста с высшим профессиональным образованием, окончивших с «отличием» 
- в размере 2500 рублей для специалиста с высшим профессиональным образованием

	
	ОБУЗ «Фурмановская ЦРБ»
	- Единовременные выплаты молодым специалистам при заключении трудового договора.
- Предоставление служебного жилья молодым специалистам.


	
	
ОБУЗ «Южская ЦРБ»
	- единовременные выплаты денежного пособия молодым специалистам;
- выплаты стимулирующего пособия специалистам в течение 2-х лет с момента трудоустройства
- выплаты стипендии студентам 5-6 курсов, обучающихся по целевому договору.



